
Humbaur GmbH / Mercedesring 1 / 86368 Gersthofen / Tel. 0821 24929-0 humbaur.com

Wir wollen nicht nur für unsere Kunden erste Wahl sein, sondern auch für unsere Mitarbeitenden. Deshalb sorgen wir für ein innovatives und 
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, das fordert, fördert und motiviert. Bei Humbaur profitieren Sie von der täglichen Auseinandersetzung mit 
unseren Produkten. Darüber hinaus bieten wir Ihnen vielfältige Qualifizierungsmöglichkeiten, damit Sie Ihr Karriereziel bei Humbaur erreichen.

Interesse geweckt? 
Überzeugen Sie uns von Ihrer Qualifikation und senden Sie Ihre  

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühest-

möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE!

Gersthofen, den 10.11.2023

Ihre Ansprechpartnerin
Tanja Hasler / Personalabteilung 

E-Mail: bewerbung@humbaur.com

Projektmanager / PMO  (m/w/d)

  Sie unterstützen und leiten bestehende sowie anstehende 

Projekte, gestalten diese konzeptionell und überwachen  

die Einhaltung der Projektvorgaben.

  Sie koordinieren in den Schnittstellen mit anderen Fachabtei-

lungen für ein zielorientiertes Miteinander.

  Bei der Begleitung der Projekte arbeiten Sie mit Mitarbei-

tenden und Entscheidungsträgerinnen und -trägern aller 

Hierarchieebenen und unterschiedlicher Geschäftsbereiche 

zusammen.

  Im Rahmen der Projektsteuerung sind Sie verantwortlich für 

die Einhaltung technischer Standards, die Erstellung von Ent-

scheidungsvorlagen, Fortschrittsberichten, die Termin- und 

Budgettreue sowie die Ressourcenplanung.

  Sie verantworten Meilensteine für das Projekt und führen 

bereichsübergreifende Teilprojektinhalte und -pläne zusam-

men.

  Sie berichten Zwischenergebnisse, aber auch aufkommende 

Probleme an interne und externe Geschäftseinheiten.

  Sie erstellen Risikobewertungen und aktualisieren diese regel-

mäßig im Projektverlauf.

  Sie wirken bei der Gestaltung, Implementierung und Weiter-

entwicklung agiler und innovativer Methoden und Prozesse 

mit.

  Sie sind ein Teamplayer – Sie informieren angrenzende Fachbe-

reiche über relevante Themen und stimmen sich eng mit den 

Fachbereichen und den Projektverantwortlichen ab. 

  Sie stellen als Schnittstelle zwischen Projekt- und Linienorgani-

sation eine zentrale Informationstransparenz sicher.

  Sie erstellen Projekt-KPIs und bereiten diese in Präsentationen 

für das Projekt und das Management auf.

  Sie koordinieren den Lessons Learned Prozess.

  Sie unterstützen bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit 

externen Partnern und Zulieferer.

Ihre Aufgaben

  Verantwortungs- und anspruchsvolle  

Tätigkeit mit lang fristiger Perspektive

  Eigenverantwortliches Aufgabengebiet

  Leistungs- und anforderungsgerechte Vergütung  

nach Vereinbarung

  Arbeiten in einem engagierten Team

  Attraktives und modernes Arbeitsumfeld

  Betriebliche Altersvorsorge und weitere Benefits,  

z. B. Mitarbeiterrabatte oder Fahrradleasing

Ihre Vorteile

  Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder technisch-

betriebswirtschaftliches Studium

  Erste Berufserfahrung in vergleichbarem Aufgabengebiet 

von Vorteil (aber auch Studienabgänger bekommen eine 

Chance)

  Erfahrungen in Projektmanagement-Methoden

  Ausgeprägtes Termin-, Kosten-, Qualitäts- und  

Risikobewusstsein

  Sicheres und souveränes Auftreten gepaart mit hoher  

sozialer Kompetenz

  Nachweisbare Stärken in Analytik, Problemlösung, Verhand-

lungsgeschick, sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative

  Produkt- und Branchenkenntnisse von Vorteil

  Teamorientierte Persönlichkeit

  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort & Schrift

  Bereitschaft zu Dienstreisen

Ihr Profil


