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e MACHT’S MOGLICH

Wirwollen nicht nur fir unsere Kunden erste Wahl sein, sondern auch fur unsere Mitarbeitenden. Deshalb sorgen
wir fir ein innovatives und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, das fordert, férdert und motiviert. Bei Humbaur
profitieren Sie von der taglichen Auseinandersetzung mit unseren Produkten. Dartber hinaus bieten wir lhnen
vielfaltige Qualifizierungsmoglichkeiten, damit Sie Ihr Karriereziel bei Humbaur erreichen.

Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

IHRE AUFGABEN

m  Unterstltzung bei der Steuerung von
Unternehmensabldufen

m  Vergleich von Angeboten in der Materialwirtschaft

m  Einblick in Verhandlungen mit Lieferanten und die
Betreuung von Warenannahme und Lagerung

m  Mitarbeit bei der Planung, Steuerung und
Uberwachung der Herstellung von Waren oder
Dienstleistungen in der Produktionswirtschaft,
Erstellung von Auftragsbegleitpapieren

m  Mitwirken bei der Erarbeitung von
Kalkulationen und Preislisten sowie dem
Fuhren von Verkaufsverhandlungen

m  Einbindung in das Erarbeiten
gezielter Marketingstrategien

m  Finanzwesen: Bearbeiten, Buchen und Kontrollieren
der im Geschaftsverkehr anfallenden Vorgénge

m  Mitwirken bei der Ermittlung von Personalbedarf,
bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl und
bei der Personaleinsatzplanung

WIR BIETEN IHNEN

m  Azubi-Einflhrungstag

m  Patenschaft

m  Interne und externe Schulungen nach Bedarf
m  Azubi-Treffen

m  Bevorzugte Ubernahme der Ausbildungs-
absolventen in ein Arbeitsverhéltnis

Interesse geweckt?

Uberzeugen Sie uns von lhrer Qualifikation und senden Sie lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres

frihestmoglichen Eintrittstermins per E-Mail.

PROFIL / ANFORDERUNGEN

m  Schulabschluss: Mittlere Reife oder héher

m  Gute Noten in Deutsch, Englisch, Mathematik
und Wirtschaft

m  Sicheres und freundliches Auftreten
m  Service- und Kundenorientierung
m  Organisatorische Fahigkeiten

m  Kaufmaénnisches Denken, Verhandlungsgeschick,
Durchsetzungsvermogen

m  Kommunikations-, Kontakt- und Teamfahigkeit

m  Technisches Verstandnis

m  Gute Kenntnisse im MS-Office

m  Azubi-Projektarbeiten
m  Qualitativ hochwertige Ausbildung
m  Attraktives und modernes Arbeitsumfeld

m  Arbeiten in einem engagierten Team

lhre Ansprechpartnerin
Sarah Mehling / Personalabteilung

E-Mail: bewerbung@humbaur.com
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Humbaur GmbH / Mercedesring 1 / 86368 Gersthofen / Tel. 0821 24929-0  humbaur.com



